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Svar status

B Gennemfart
B |kke svaret
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Overordnet arbejdsglaede

100%

75%

50%

25%

0%

Observationer
Total

Meget enig

Enig

Overvejende enig
Hverken eller
Overvejende uenig
Uenig

Meget uenig

17,8%

33,3%

Jeg er glad for mit job som helhed
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45,0%

Jeg vil anbefale Transportministeriets departement som
arbejdsplads

129



Neermeste chef

100%

7

50%

2

5%

36,4%

5%

0%
Jeg har et godt samarbejde
med min chef

Observationer
Total

Meget enig

Enig

Overvejende enig
Hverken eller
Overvejende uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke

17,8% 11.6%

38,8%
47,3%

46,5%

Min chef er god til at Min chef udviser interesse for

forventningsafstemme med mine opgaver
mig ift. Iasningen af mine

arbejdsopgaver
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Min chef anerkender og
paskenner mit arbejde

129



Min chef sgrger for, at jeg far feedback pa:

100%

75%

50%

25%

0%

20,9%

25,6%

Mit faglige arbejde

Observationer
Total

Meget enig

Enig

Overvejende enig
Hverken eller
Overvejende uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke

35,7%

10,9%

Min udvikling og karriere
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21,7%

44,2%

22,5%

Min indsats og engagement

129



Naermeste chef

100%

75%

50%

25%

0%

Min chef er lydher over for mine forslag,
holdninger og feedback

Observationer
Total

Meget enig

Enig

Overvejende enig
Hverken eller
Overvejende uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke

46,5%

54,3%

Min chef bakker mig op ("har min ryg”)
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12,4%

31,8%

Min chef interesserer sig for og prioriterer
min trivsel

129



Neermeste chef

100%

75%

50%

25%

0%

43,4%

Min chef inspirerer og motiverer mig

Observationer
Total

Meget enig

Enig

Overvejende enig
Hverken eller
Overvejende uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke

30,2%

Min chef sgrger for gode rammer, sa jeg
kan praestere i mit arbejde
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17,1%

30,2%

19,4%

Min chef handterer konflikter i
kontoret/enheden pa en god made

129



Min chef udever god:

100%

75%

50%

25%

0%

Observationer
Total

Meget enig

Enig

Overvejende enig
Hverken eller
Overvejende uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke

48,8%

Faglig ledelse

20,2%
15,5% .

41,9% 40,3%

31,0% 34,1%

Strategisk ledelse Personaleledelse
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129



Samarbejde og tilhersforhold

100%

75%

50%

25%

0%

Jeg er tilfreds med mit samarbejde med mine kollegaer internt i

Observationer
Total

Meget enig

Enig

Overvejende enig
Hverken eller
Overvejende uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke

10,9%

42,6%

42,6%

kontoret/enheden
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14,0%

47,3%

Jeg er tilfreds med mit sociale tilhgrsforhold til mit kontor/min

enhed

129



Samarbejde og tilhgrsforhold

100%

|
20,2%
75%
50%
54,3%
25%
0%
Jeg er tilfreds med mit
samarbejde med mine
kollegaer pa tveers af huset
Observationer
Total
® Meget enig
® Enig
® Overvejende enig

Hverken eller
Overvejende uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke

27,1%
31,8%

46,5%

52,7%

34,9%

Jeg er tilfreds med mit sociale Jeg er tilfreds med Jeg oplever ikke nedgerende
tilhgrsforhold til departementet omgangsformen og -tonen i adfeerd (fx skeeldud, spydige
generelt departementet kommentarer, udelukkelse,

latterliggerelse og lignende)
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129



Udvikling

100%

75%

50%

25%

0%

Observationer
Total

Meget enig

Enig

Overvejende enig
Hverken eller
Overvejende uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke

41,1%

Jeg udvikler mig fagligt i mit job

Mit job i departementet giver mig mulighed for at realisere mig
selv professionelt
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26,4%

129



Hvor ofte har du inden for det seneste halve ar oplevet stresssymptomer i forbindelse med dit arbejde?

100%
75%

50%

25%
6,2%

24,0%
I 08%
0% [

Aldrig Sjeeldent Manedligt Ugentligt Dagligt

Observationer
Total 129

Har du taget dine stresssymptomer op med:

100%

75%

50%

25%
36,6%

17,1%

0%

Din chef

Observationer
Total 41

® Ja
® Nej

Jeg foler, at der er blevet taget tilstraekkeligt hand om det

100%
75%
50%

25%
6,3%

25,0%
o 00% 00% 00%
‘

Meget enig Enig Overvejende enig Hverken eller Overvejende uenig Uenig Meget uenig

Observationer
Total 16
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Vealg i prioriteret rekkefalge, hvilke arsager du vurderer har/havde forbindelse til dine stresssymptomer:

Der kan prioriteres fra 1-9, hvor 1 har haft stegrst indvirkning. Du bestemmer selv, hvor mange arsager du vaelger/prioriterer.

Dine arbejdsopgavers meengde 24 9
Dine vilkar for opgavelgsningen 7 14 1
Private forhold 6 2 4 7

Dine arbejdsopgavers indhold 2 9 9 3

Dine relationer til dine kollegaer 2 2 4 2 2 1

Din relation til din neermeste chef 1. 2 1 & 3 1

Din relation til departementschefen

H
N
-
N

-
N
N

=

w

w -
N

Andet pa arbejdspladsen

Din relation til
afdelingschefen/afdelingscheferne

o
N
N
(o))
4]
N
o
N
N
-
N
N
o

18 20 22 24 26 28 30 32

Observationer
Total

® Prioritet 1
Prioritet 2
Prioritet 3
Prioritet 4
Prioritet 5
Prioritet 6
Prioritet 7
@ Prioritet 8
@ Prioritet 9

Page 13 of 17



Stress

100%

75%

50%

25%

0%

20,9%

37,2%

23,3%

Min naermeste chef har tilstraekkeligt fokus pa at forebygge og

Observationer
Total

® Meget enig

® Enig

® Overvejende enig
Hverken eller
Overvejende uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke

handtere stress
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44,2%

Departementet har tilstraekkeligt fokus pa at forebygge og

handtere stress

129



Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for mobning pa din arbejdsplads?

100%
75%
50%

25%

0% 0.0% 0.8%
o

Ja, dagligt Ja, ugentligt

Observationer
Total

Hvis ja > fra hvem?
(Det er muligt at szette flere krydser)

100%

100,0%

75%

50%

25%

0%
Kollega(er)

Observationer
Total

0,0%

En chef

0,0%

Ja, manedligt

0,0%

Underordnede

1,6%

Ja, af og til

0,0%

Borgere eller eksterne samarbejdspartnere

Har du talt med nogen pa arbejdspladsen om handelsen? (fx en kollega, din tillidsrepraesentant, husets
arbejdsmiljereprasentant, din chef eller HR)

100%
75%
66,7%

50%

25%

Observationer
Total
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33,3%

129



Hvis nej:

100%
75%
50%
25%
o
0% 0,0%
Jeg har teenkt mig at tage det op med egen chef/HR Jeg har ikke teenkt mig at tage det op med egen chef/HR
Observationer
Total 1

Er der taget hand om haendelsen?

100%
100,0%

75%
50%
25%

0% 0,0%
o

Ja

Observationer
Total 3

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for ugnsket seksuel opmarksomhed pa din arbejdsplads?
(fx kommentarer, blikke, fysiske bergringer mv.)

100%
100,0%

75%
50%
25%

0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
o

Ja, dagligt Ja, ugentligt Ja, manedligt Ja, af og il

Observationer
Total 129
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Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for trusler om vold pa din arbejdsplads?

100%

75%

50%

25%

0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ja, dagligt Ja, ugentligt Ja, manedligt Ja, af og til

Observationer
Total

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for vold pa din arbejdsplads?

100%
75%
50%
25%

0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
o

Ja, dagligt Ja, ugentligt Ja, manediigt Ja, af og il

Observationer
Total
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100,0%

129

129
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