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Trivselsmaling 2026

Departementets trivselsmaling 2026 er udarbejdet i spargeskemasystemet SurveyXact. Pa baggrund af

maélingen er der udarbejdet en overordnet rapport med resultaterne for hele departementet samt

rapporter for hver enhed.

Overordnet rapport

Den overordnede rapport indeholder resultaterne for alle spargsmal i malingen. Rakkefelgen er:

¢ Oversigtskort med gennemsnitstal

¢ (Overordnede resultater pi kategoriniveau

¢ Resultaterne i hver enkelt kategori, herunder opdeling pa stillingskategori og anciennitet samt
opdeling pa ken for henholdsvis fuldmasgtige og konsulenter.

Enhedsrapporter

Enhedsrapporterne indeholder enhedens resultater i trivselsspergsmalene. Rakkefalgzen er.

¢ Oversigtskort med gennemsnitstal

+ Benchmark for enheden sammenholdt med departementet 2026 (pa kategoriniveau)

+ Resultaterne i hver enkelt kategori. Der opdeles ikke pé stilling, anciennitet og ken, idet der er
risiko for, at data vil kunne henfores til bestemte personer.

Demografi 2026

Samlet svarprocent 01%

Ken Andel Anciennitet i departementet Andel
Kxinder 6% Under 2 ar 23%
Maend 44% 2-5 ar 28%
Samlet antal respondenter 151 Over 5 &r 28%
Alder Andel Stillingskategori Andel
Under 26 ar 14% Fuldmeagtige 28%
26-35 ar A5% Konsulenter (special- og chefkonsulenter) 26%
236-45 ar 14% Chefer 14%
46-55 ar 16% Kontorfunktionzerer og IT 8%
Ovwer 55 ar 11% Studentermedhj=zlpere 14%




Oversigiskort for trivselsmalingen

Kategori Spergsmal DEP z026

Overordnet Jeg er glad for mit job som helhed

arbejdsglzde Jeg vil anbefale Transportministeriets departement som arbejdsplads

Jeg finder mit arbejde meningsfuldt
Jeg bruger mine kompetencer pa en tilfredsstillende made i mit arbejde

Indhold 1 jobbet

Jeg har overordnet gode rammer for at kunne ndfsre og skabe resultater i mit arbejde
Min chef gor det tydeligt for mig, hvad der forventes af mig i mit job

Rammerne for  |Derer rum til nytenkning og proaktivitet i mit arbejde

mit arbejde Der er en passende balance i forholdet mellem arbejdsliv og privatliv

Jeg oplever generelt et niveau af arbejdspres, som jeg finder uholdbart

Mit arbejde er psykisk belastende

Jeg har et godt samarbejde med min chef

Min chef udviser interesse for, anerkender og paskenner mit arbejde

Min chef er lydher over for mine forslag, holdninger og feedback

Min chef bakker mig op ("har min ryg”)

Min chef inspirerer og motiverer mig

Min chef serger for gode rammer, =3 jeg kan prastere i mit arbejde
Nzrmeste chef |Min chef handterer konflikter i enheden, kontoret

Min chef serger for, at jeg far passende feedback pa mit faglige arbejde

Min chef serger for, at jeg far passende feedback pa min udvikling og karriere
Min chef sarger for, at jeg far passende feedback pA min indsats og engagement
Min chef udever god faglig ledelse

Min chef udever god strategisk ledelse

Min chef udever god personaleledelse

Jeg er tilfreds med mit samarbejde med mine kollegaer internt i kontoret/enheden
: Jeg er tilfreds med mit sociale tilhersforhold til mit kontor,/ min enhed

Samarbejde og i A oeide med mine il R TETT

tilharsforhold Jeg er tilfreds med mit samarbejde med mine kollegaer pa tvaers af huset

Jeg er tilfreds med omgangsformen og -tonen i departementet og oplever ikke nedgerende
adfeerd (fx skaeldud, mv.

Direktionen formidler den overordnede linje og strategi 5,4
Direktionen inddrager medarbejderne i overvejelzerne om lesningen af medarbejdernes sager
(fx via dreftelser mv.)

Samarbejdet mellem direktionen og medarbejderne er konstruktivt og respekifuldt

Direktionen er gode til at informere om og begrunde derres handlinger, beslutninger og 8
fremtidsplaner 4

Direltionen

I%:

Jeg udvikler mig fagligt i mit job 5,6
Jeg vurderer, at departementets udviklingsmuligheder er tilstraskkelige, hvad angar
departementets kursusudbud

Jeg vurderer, at departementets udviklingsmuligheder er tilstrakkelige, hvad angar
Udvikling departementets velvilje i forheld fil mulighed for kursusdeltagelse

Jeg vurderer, at departementets udviklingsmuligheder er tilstrazkkelige, hvad angr at man
som medarbejder opndr faglizg udvikling via sin arbejdsportefalje

Jeg vurderer, at departementets udviklingsmuligheder er tilstrazkkelige, hvad angar
muligheden for at rokere internt i departementet og//eller pd ministeromradet

Kon er uden betydning for tildeling af arbejdsopgaver og ansvar i det daglige arbejde samt
mulighed for kompetenceudvikling

Der er lige muligheder uanset ken i forhold til at fa en lederstilling i departementet

Alle medarbejdere behandles lige nanset ken, seksuel orientering, etnisk oprindelse, religion,
tro, politisk overbevisning, alder, eventuelt handicap mv.

Ligebehandling

Ovenstaende kort for trivselsméalingen viser gennemsnitstal for hver enkelt trivselsspergsmal.

Vear opmarksom pa, at den skalerede farvelagning er vendt om i de to sidste spergsmal under kategorien
"Rammerne for mit arbejde” samt i spergsmalet vedrerende overvejelser om jobskifte.
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Oversigtskort for APV

Kategori Spergsmal DEP 2020 |DEP zoz2z | DEP 2024| DEP 2026
Hvor ofte har du inden for det seneste halve ar oplevet

Stress stresssymptomer (dagligt, ugentligt) i forbindelse med dit 16% 13% 129% 0%
arbejde?
Har du ilgbet af de seneste 12 maneder varet generet af stoj

Staj og/eller uro i dit arbejde? 45% 23% 31% 25%
Har du ilebet af de seneste 12 maneder varet generet af

Belysning lysforholdene pa dit arbejde? 7% 10% 8% 55%
Har du i lebet af de seneste 12 maneder oplevet problemer med

Rengering niveauet af rengering? 18% 15% 16% 13%

. Har du i lebet af de seneste 12 mineder oplevet problemer med

:iu'bEst?l adsen - indretningen af din arbejdsplads? 11% 5% 108 7

indretning

Arbeidsplads Har du i lgbet af de seneste 12 maneder oplevet problemer med

Arbejdspladsen - ergonomiske forhold (f.eks. loft eller arbejdsstillinger) i fobindelse 11% 89 10% 6%

ergonomi med dit arbejde?
Har du ilgbet af de seneste 12 maneder oplevet problemer med

Indeklima indeklimaet pd din arbejdsplads? (rumtemperatur, trak, tor eller 38% 26% 61% 488%
fugtig luft mv.)

Note: I zo20 og zo=22 blev stress opgjort over perieden "de seneste 12 maneder”. I 2024 og 2026 er stress epgjort ever perieden "de seneste 6 maneder”
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Svarstatus

B Ingen " Nogen svar @ Gennemfgrt

Antal besvarelser 152

Overordnet arbejdsglade

Antal svar
Overordnet arbejdsglaede - Jeg er glad for
o 152
mit job som helhed
Overordnet arbejdsgleede - Jeg vil
anbefale Transportministeriets 152

departement som arbejdsplads

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget enig M Enig I Overvejende enig | Hverken eller
[ overvejende uenig [ Uenig [l Meget uenig B Ved ikke



Overordnet arbejdsglaede

Stillingskategori

Jeg er glad for mit job som helhed

Antal svar
Chefer 21
Fuldmaegtige 58
Konsulenter 39
Kontor- og Servicepersonale 13
Studentermedhjeelpere 21
| alt 152
7
Anciennitet
Jeg er glad for mit job som helhed
Antal svar
Under 2 &r 6,0 50
2-55r T e
Over 5 ar 6,2 59
lalt 6,1 152
1 2 3 4 5 6 7
Fuldmaegtige
Jeg er glad for mit job som helhed
Antal svar
Maend 58 28
Kvinder 30
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Jeg er glad for mit job som helhed
Antal svar
Maend 58 19
Kvinder 20



Overordnet arbejdsglaede

Stillingskategori

Jeg vil anbefale Transportministeriets departement som arbejdsplads

Chefer 6,6
Fuldmaegtige
Konsulenter 59
Kontor- og Servicepersonale
Studentermedhjeelpere

| alt 6,1
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Anciennitet

Jeg vil anbefale Transportministeriets departement som arbejdsplads

Under 2 &r 6,2
2-5&r )
Over 5 ar 6,3
lalt 6,1
1 2 3 4 5 6

Fuldmaegtige

Jeg vil anbefale Transportministeriets departement som arbejdsplads

Meaend 59

Kvinder
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Konsulenter

Jeg vil anbefale Transportministeriets departement som arbejdsplads

Maend 6,0

Kvinder
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Antal svar

21

58

38

13

21

151

Antal svar
49
43
59

151

Antal svar
28
30

Antal svar
19
19



Indhold i jobbet

Jeg finder mit arbejde meningsfuldt 31 44 18
Jeg bruger mine kompetencer pa en
tilfredsstillende made i mit arbejde = Sl el
0% 25% 50% 75%

B Meget enig B Enig ] Overvejende enig © Hverken eller
Overvejende uenig [l Uenig [l Meget uenig [ Ved ikke

Stillingskategori

Jeg finder mit arbejde meningsfuldt

Chefer
Fuldmaegtige 59
Konsulenter 6,0
Kontor- og Servicepersonale
Studentermedhjeelpere =
| alt 59
1 2 3 4 5 6

Anciennitet

Jeg finder mit arbejde meningsfuldt

Under 2 &r 5,7
2-5ar 58
Over 5 ar 6,3
I alt 59
1 2 3 4 5 6

6,6

3@

47l

100%

Antal svar

152

152

Antal svar
21
58
39
13
21

152

Antal svar
50
43
59

152



Fuldmaegtige

Jeg finder mit arbejde meningsfuldt

Antal svar
Maend 28
Kvinder 6,1 30
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Jeg finder mit arbejde meningsfuldt
Antal svar
Maend 59 19
Kvinder 20



Indhold i jobbet

Stillingskategori

Jeg bruger mine kompetencer pa en tilfredsstillende made i mit arbejde

Chefer

Fuldmaegtige

Konsulenter

Kontor- og Servicepersonale
Studentermedhjeelpere

| alt

Anciennitet

Jeg bruger mine kompetencer pa en tilfredsstillende made i mit arbejde

Under 2 &r 5,6
2-5&r 5,6
Over 5 ar 6,1
| alt 58
1 2 3 4 5 6

Fuldmaegtige

Jeg bruger mine kompetencer pa en tilfredsstillende made i mit arbejde

Maend
Kvinder 59

Konsulenter

Jeg bruger mine kompetencer pa en tilfredsstillende made i mit arbejde

Maend 5,7

Kvinder

Antal svar

21

58

39

13

21

152

Antal svar
50
43
59

152

Antal svar
28
30

Antal svar
19
20



Rammerne for mit arbejde

Jeg har overordnet gode rammer for at
kunne udfgre og skabe resultater i mit 26 48 19
arbejde

Min chef ger det tydeligt for mig, hvad der

forventes af mig i mit job 27 46 20

Der er rum til nytsenkning og og

proaktivitet i mit arbejde e i 2]l

Der er en passende balance i forholdet

mellem arbejdsliv og privatliv £ g L

0% 25% 50% 75%
B Meget enig M Enig I Overvejende enig | Hverken eller
[ overvejende uenig [ Uenig [l Meget uenig B Ved ikke

Stillingskategori

Jeg har overordnet gode rammer for at kunne udfgre og skabe resultater i mit arbejde

Chefer 6,0
Fuldmeaegtige
Konsulenter 58

Kontor- og Servicepersonale

Studentermedhjaelpere

I alt 59
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Anciennitet

Jeg har overordnet gode rammer for at kunne udfgre og skabe resultater i mit arbejde

Under 2 ar 59
2-5ar 58
Over 5 ar 6,0
I alt 59

-
N
w
IS
(4
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Antal svar

a i 152

2l 152

6 4E2 152

3] 152

100%

Antal svar
21
57
39
13
21

151

Antal svar
49
43
59

151



Fuldmaegtige

Jeg har overordnet gode rammer for at kunne udfgre og skabe resultater i mit arbejde

Antal svar
Maend 28
Kvinder 6,0 29
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Jeg har overordnet gode rammer for at kunne udfgre og skabe resultater i mit arbejde
Antal svar
Maend 6,1 19
Kvinder 20



Rammerne for mit arbejde

Stillingskategori

Min chef ggr det tydeligt for mig, hvad der forventes af mig i mit job

Antal svar
Chefer 57 21
Fuldmaegtige 56
Konsulenter 59 39
Kontor- og Servicepersonale 13
Studentermedhjeelpere 21
lalt 59 150
1 2 3 4 5 6 7
Anciennitet
Min chef ggr det tydeligt for mig, hvad der forventes af mig i mit job
Antal svar
Under 2 &r 58 49
2-54r 42
Over 5 ar 6,1 59
lalt 59 150
1 2 3 4 5 6 7
Fuldmaegtige
Min chef ggr det tydeligt for mig, hvad der forventes af mig i mit job
Antal svar
Maend 27
Kvinder 6,1 29
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Min chef ggr det tydeligt for mig, hvad der forventes af mig i mit job
Antal svar
Maend 0,3 19
Kvinder 20
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Rammerne for mit arbejde

Stillingskategori

Der er rum til nytaenkning og og proaktivitet i mit arbejde

Chefer 6,3
Fuldmaegtige
Konsulenter ol
Kontor- og Servicepersonale
Studentermedhjeelpere

| alt o
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Anciennitet

Der er rum til nytaenkning og og proaktivitet i mit arbejde

Under 2 &r 55
2-5&r 5,6
Over 5 ar 59
| alt 57
1 2 3 4 5 6

Fuldmaegtige

Der er rum til nytaenkning og og proaktivitet i mit arbejde

Maend
Kvinder 58
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Konsulenter

Der er rum til nytaenkning og og proaktivitet i mit arbejde

Maend 55

Kvinder
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Antal svar

21

57

39

13

19

149

Antal svar
48
42
59

149

Antal svar
27
30

Antal svar
19
20



Rammerne for mit arbejde

Stillingskategori

Der er en passende balance i forholdet mellem arbejdsliv og privatliv

Antal svar
Chefer 21
Fuldmaegtige 57
Konsulenter 38
Kontor- og Servicepersonale 13
Studentermedhjeelpere 21
lalt 150
7
Anciennitet
Der er en passende balance i forholdet mellem arbejdsliv og privatliv
Antal svar
Under 2 &r 6,3 50
2-5 5 | T 42
Over 5 ar 59 58
lalt 6,1 150
1 2 3 4 5 6 7
Fuldmaegtige
Der er en passende balance i forholdet mellem arbejdsliv og privatliv
Antal svar
Meend 27
Kvinder 6,0 30
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Der er en passende balance i forholdet mellem arbejdsliv og privatliv
Antal svar
Maend 58 19
Kvinder 19



Rammerne for mit arbejde

Antal svar
Jeg oplever generelt et niveau af
arbejdspres, som jeg finder uholdbart 11 34 32 152
Mit arbejde er psykisk belastende 10 33 39 152
0% 25% 50% 75% 100%
B Meget enig M Enig M Overvejende enig | Hverken eller
[ overvejende uenig [ Uenig [l Meget uenig [ Ved ikke
Stillingskategori
Jeg oplever generelt et niveau af arbejdspres, som jeg finder uholdbart
Antal svar
Chefer 29 21
Fuldmaegtige 2,3 57
Konsulenter 2,8 39
Kontor- og Servicepersonale 13
Studentermedhjaelpere 21
I alt 2,4 151
1 2 3 4 5 6 7
Anciennitet
Jeg oplever generelt et niveau af arbejdspres, som jeg finder uholdbart
Antal svar
Under 2 ar 2,1 50
2-54r 42
Over 5 ar 2,7 59
| alt 24 151




Fuldmaegtige

Jeg oplever generelt et niveau af arbejdspres, som jeg finder uholdbart

Veend
Kvinder 2,3
1 2 3 4

Konsulenter

Jeg oplever generelt et niveau af arbejdspres, som jeg finder uholdbart

Maend 23

Kvinder

1 2 3 4

Antal svar
27
30

Antal svar
19
20



Rammerne for mit arbejde

Stillingskategori

Mit arbejde er psykisk belastende

Chefer

Fuldmaegtige

Konsulenter

Kontor- og Servicepersonale
Studentermedhjeelpere

| alt

Anciennitet

Mit arbejde er psykisk belastende

Under 2 &r
2-5ar
Over 5 ar

| alt

—_

Fuldmaegtige

Mit arbejde er psykisk belastende

Meaend

Kvinder

—_

Konsulenter

Mit arbejde er psykisk belastende

Maend

Kvinder

—_

1,9

2,2
2,4

22

25

Antal svar

21

57

39

13

21

151

Antal svar
50
42
59

151

Antal svar
27
30

Antal svar
19
20



Naermeste chef

Jeg har et godt samarbejde med min chef

Min chef viser interesse for, anerkender
og paskenner mit arbejde

Min chef er lydher over for mine forslag,
holdninger og feedback

Min chef bakker mig op (“har min ryg")

Min chef inspirerer og motiverer mig

Min chef sgrger for gode rammer, sa jeg
kan praestere i mit arbejde

Min chef handterer konflikter i
enheden/kontoret pa en god made (hvis
du ikke har oplevet konflikter, kan ...

Stillingskategori

34

27

29

P‘l’ 4
0% 25%

B Meget enig M Enig [ Overvejende enig
M overvejende uenig [ Uenig [ Meget uenig M Ved ikke

Jeg har et godt samarbejde med min chef

Chefer

Fuldmaegtige

Konsulenter

Kontor- og Servicepersonale
Studentermedhjzelpere

| alt

43

a1

34

39

43

39

36

50% 75%

Hverken eller

6|7

8 3ls

5 s

100%

Antal svar

152

152

152

152

152

152

152

Antal svar



Anciennitet

Jeg har et godt samarbejde med min chef

Antal svar
Under 2 ar 6,0 50
2-54ar 6,3 42
Over 5 ar 6,4 59
1 alt 6,2 151
1 2 3 4 5 6 7
Fuldmaegtige
Jeg har et godt samarbejde med min chef
Antal svar
Maend 27
Kvinder 6,5 30
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Jeg har et godt samarbejde med min chef
Antal svar
Maend 6,3 19
Kvinder 20



Naermeste chef

Stillingskategori

Min chef viser interesse for, anerkender og pdskgnner mit arbejde

Antal svar
Chefer 21
Fuldmaegtige 57
Konsulenter 38
Kontor- og Servicepersonale 12
Studentermedhjeelpere 21
| alt 149
7
Anciennitet
Min chef viser interesse for, anerkender og pdskgnner mit arbejde
Antal svar
Under 2 &r 59 49
2-5 2 ) 42
Over 5 ar 6,1 58
lalt 6,0 149
1 2 3 4 5 6 7
Fuldmaegtige
Min chef viser interesse for, anerkender og pdskgnner mit arbejde
Antal svar
Meend 27
Kvinder 6,4 30
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Min chef viser interesse for, anerkender og pdskgnner mit arbejde
Antal svar
Maend 6,0 19
Kvinder 19



Naermeste chef

Stillingskategori

Min chef er lydhgr over for mine forslag, holdninger og feedback

Antal svar
Chefer 59 21
Fuldmaegtige 57
Konsulenter 6,3 39
Kontor- og Servicepersonale 13
Studentermedhjeelpere 19
lalt 6,2 149
1 2 3 4 5 6 7
Anciennitet
Min chef er lydhgr over for mine forslag, holdninger og feedback
Antal svar
Under 2 &r 6,2 48
2-54r 6,2 42
Over 5 ar 6,3 59
lalt 6,2 149
1 2 3 4 5 6 7
Fuldmaegtige
Min chef er lydhgr over for mine forslag, holdninger og feedback
Antal svar
Maend 27
Kvinder 6,4 30
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Min chef er lydhgr over for mine forslag, holdninger og feedback
Antal svar
Maend 6,3 19
Kvinder 20



Naermeste chef

Stillingskategori

Min chef bakker mig op ("har min ryg")

Antal svar
Chefer 5,7 19
Fuldmaegtige 56
Konsulenter 6,1 39
Kontor- og Servicepersonale 12
Studentermedhjeelpere 16
lalt 6,2 142
1 2 3 4 5 6 7
Anciennitet
Min chef bakker mig op ("har min ryg")
Antal svar
Under 2 &r 6,1 46
2-54r 6,2 39
Over 5 ar 6,2 57
lalt 6,2 142
1 2 3 4 5 6 7
Fuldmaegtige
Min chef bakker mig op ("har min ryg")
Antal svar
Maend 27
Kvinder 6,2 29
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Min chef bakker mig op ("har min ryg")
Antal svar
Maend 6,2 19
Kvinder 20
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Naermeste chef

Stillingskategori

Min chef inspirerer og motiverer mig

Antal svar
Chefer 5,7 21
Fuldmaegtige 55
Konsulenter ol 39
Kontor- og Servicepersonale 13
Studentermedhjeelpere 19
lalt 57 147
1 2 3 4 5 6 7
Anciennitet
Min chef inspirerer og motiverer mig
Antal svar
Under 2 &r 58 47
2-54r 41
Over 5 ar 56 59
lalt 57 147
1 2 3 4 5 6 7
Fuldmaegtige
Min chef inspirerer og motiverer mig
Antal svar
Meend 26
Kvinder 6,0 29
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Min chef inspirerer og motiverer mig
Antal svar
Maend o0 19
Kvinder 20



Naermeste chef

Stillingskategori

Min chef sgrger for gode rammer, sd jeg kan praestere i mit arbejde

Antal svar
Chefer 21
Fuldmaegtige 56
Konsulenter 39
Kontor- og Servicepersonale 12
Studentermedhjeelpere 20
lalt 148
7
Anciennitet
Min chef sgrger for gode rammer, sd jeg kan praestere i mit arbejde
Antal svar
Under 2 &r 59 48
2-54 T 42
Over 5 ar 59 58
1 alt 59 148
1 2 3 4 5 6 7
Fuldmaegtige
Min chef sgrger for gode rammer, s& jeg kan praestere i mit arbejde
Antal svar
Maend 27
Kvinder 6,1 29
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Min chef sgrger for gode rammer, sd jeg kan praestere i mit arbejde
Antal svar
Maend 59 19
Kvinder 20



Naermeste chef

Stillingskategori

Min chef handterer konflikter i enheden/kontoret pa en god made (hvis du ikke har oplevet konflikter,
kan du svare "ved ikke").

Antal svar
Chefer ) 11
Fuldmaegtige Bl 18
Konsulenter 50 16
Kontor- og Servicepersonale m 5
Studentermednizelpere |G T 3
I alt 54 53
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Anciennitet

Min chef handterer konflikter i enheden/kontoret pa en god made (hvis du ikke har oplevet konflikter,
kan du svare "ved ikke").

Antal svar
Under 2 &r 5,1 8
2-54r 5,3 14
Over 5 ar 55 31
lalt 54 53
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Fuldmaegtige

Min chef handterer konflikter i enheden/kontoret pa en god made (hvis du ikke har oplevet konflikter,
kan du svare "ved ikke").

Antal svar

vaend | T') 7

Kvinder 52 11
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5 6 7

Konsulenter

Min chef handterer konflikter i enheden/kontoret pa en god made (hvis du ikke har oplevet konflikter,
kan du svare "ved ikke").

Antal svar

Maend 54 7

Kvinder 9

1 2 3 4 5 6 7



Narmeste chef - feedback

Min chef serger for, at jeg far passende

feedback pa: - Mit faglige arbejde a8
Min chef serger for, at jeg far passende 15
feedback pa: - Min udviklling og karriere
Min chef sgrger for, at jeg far passende
feedback pa: - Min indsats og mit 22
engagement
0% 25% 50% 75%

B Meget enig M Enig I Overvejende enig | Hverken eller
Overvejende uenig [l Uenig [l Meget uenig [ Ved ikke

Stillingskategori

Min chef sgrger for, at jeg far passende feedback pa: - Mit faglige arbejde

Chefer 54
Fuldmaegtige 58
Konsulenter 59

Kontor- og Servicepersonale
Studentermedhjaelpere

| alt 58

Anciennitet

Min chef sgrger for, at jeg far passende feedback pa: - Mit faglige arbejde

Under 2 ar 58
2-5&r 5,5
Over 5 ar 59
| alt 58
1 2 3 4 5

Antal svar
s 152
s 152

9 27H3 152

100%

Antal svar
21
57
38
13
20

149

Antal svar
48
42
59

149



Fuldmaegtige

Min chef sgrger for, at jeg far passende feedback pa: - Mit faglige arbejde

Antal svar
Maend 27
Kvinder 6,0 30
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Min chef sgrger for, at jeg far passende feedback p%: - Mit faglige arbejde
Antal svar
Maend Y 18
Kvinder 20



Narmeste chef - feedback

Stillingskategori

Min chef sgrger for, at jeg far passende feedback p&: - Min udviklling og karriere

Antal svar
Chefer 4,7 21
Fuldmaegtige 53
Konsulenter 54 38
Kontor- og Servicepersonale 12
Studentermedhjeelpere 17
lalt 5 141
1 2 3 4 5 6 7
Anciennitet
Min chef sgrger for, at jeg far passende feedback pa: - Min udvikling og karriere
Antal svar
Under 2 &r 54 40
2-54r 52 42
Over 5 ar 53 59
lalt 53 141
1 2 3 4 5 6 7
Fuldmaegtige
Min chef sgrger for, at jeg far passende feedback pa: - Min udvikling og karriere
Antal svar
Meend 26
Kvinder 59 27
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Min chef sgrger for, at jeg far passende feedback pa: - Min udvikling og karriere
Antal svar
Maend ohl 18
Kvinder 20



Narmeste chef - feedback

Stillingskategori

Min chef sgrger for, at jeg far passende feedback pa: - Min indsats og mit engagement

Antal svar
Chefer 50 21
Fuldmaegtige 57
Konsulenter 56 38
Kontor- og Servicepersonale 13
Studentermedhjeelpere 19
lalt 56 148
1 2 3 4 5 6 7
Anciennitet
Min chef sgrger for, at jeg far passende feedback pa: - Min indsats og mit engagement
Antal svar
Under 2 &r 5,6 47
2-54r 54 42
Over 5 ar 57 59
lalt 56 148
1 2 3 4 5 6 7
Fuldmaegtige
Min chef sgrger for, at jeg far passende feedback p&: - Min indsats og mit engagement
Antal svar
Meend 27
Kvinder 6,1 30
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Min chef sgrger for, at jeg far passende feedback pa: - Min indsats og mit engagement
Antal svar
Maend 54 18
Kvinder 20



Naermeste chef: faglig-. strategisk- og personaleledelse

Antal svar

Min chef udgver god: - Faglig ledelse 13 22 151

Min chef udever god: - Strategisk ledelse 21 432 7 151
Min chef udaver god: - Personaleledelse 21 5 2l 151
0% 25% 50% 75% 100%

B Meget enig M Enig [ Overvejende enig | Hverken eller
Overvejende uenig [ Uenig [ Meget uenig [ Ved ikke

Naermeste chef: faglig-. strategisk- og personaleledelse

Stillingskategori

Min chef udgver god: - Faglig ledelse

Antal svar
Chefer 6,2 20
Fuldmaegtige 56
Konsulenter 6,1 39
Kontor- og Servicepersonale 12
Studentermedhjaelpere 21
lalt 6,2 148
1 2 3 4 5 6 7
Anciennitet
Min chef udgver god: - Faglig ledelse
Antal svar
Under 2 ar 6,2 49
2-54r 6,2 42
Over 5 ar 6,2 57
| alt 6,2 148




Fuldmaegtige

Min chef udgver god: - Faglig ledelse

Antal svar
Maend 27
Kvinder 6,2 29
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Min chef udgver god: - Faglig ledelse
Antal svar
Maend 6,1 19
Kvinder 20



Naermeste chef: faglig-. strategisk ledelse

Stillingskategori

Min chef udgver god: - Strategisk ledelse

Chefer

Fuldmaegtige

Konsulenter

Kontor- og Servicepersonale
Studentermedhjeelpere

| alt

Anciennitet

Min chef udgver god: - Strategisk ledelse

Under 2 &r 59
2-5&r 5,6
Over 5 ar 58
| alt 58
1 2 3 4 5 6

Fuldmaegtige

Min chef udgver god: - Strategisk ledelse

Maend
Kvinder 59

Konsulenter

Min chef udgver god: - Strategisk ledelse

Maend 5,7

Kvinder

Antal svar

20

54

39

11

17

141

Antal svar
43
42
56

141

Antal svar
25
29

Antal svar
19
20



Narmeste chef: personaleledelse

Stillingskategori

Min chef udgver god: - Personaleledelse

Chefer 50
Fuldmaegtige
Konsulenter 5,7
Kontor- og Servicepersonale
Studentermedhjeelpere

| alt 58

-
N
w
N
w”
o

Anciennitet

Min chef udgver god: - Personaleledelse

Under 2 &r 59
2-5&r )
Over 5 ar 57
| alt 58
1 2 3 4 5 6

Fuldmaegtige

Min chef udgver god: - Personaleledelse

Maend
Kvinder 6,2

-
N
w
I
o
o

Konsulenter

Min chef udgver god: - Personaleledelse

Maend 5,6

Kvinder

-
N
w
N
w”
o

Antal svar

20

56

38

12

19

145

Antal svar
47
42
56

145

Antal svar
26
30

Antal svar
18
20



Samarbejde og tilhgrsforhold

Jeg er tilfreds med mit samarbejde med
mine kollegaer internt i kontoret/enheden

Jeg er tilfreds med mit sociale
tilhersforhold til mit kontor/enhed

Jeg er tilfreds med mit samarbejde med
mine kollegaer pa tvaers af huset

Jeg er tilfreds med omgangsformen og -
tonen i departementet og oplever ikke
nedggrende adfaerd (fx skeeldud, spydi...

Stillingskategori

h__sl

I 2 S R 7 32]

31 47 17 2
F__ 12 2
0% 25% 50% 75% 100%

B Meget enig M Enig I Overvejende enig | Hverken eller
[ overvejende uenig [ Uenig [l Meget uenig B Ved ikke

Jeg er tilfreds med mit samarbejde med mine kollegaer internt i kontoret/enheden

Chefer

Fuldmeaegtige

Konsulenter

Kontor- og Servicepersonale
Studentermedhjzelpere

| alt

Anciennitet

Jeg er tilfreds med mit samarbejde med mine kollegaer internt i kontoret/enheden

Under 2 ar
2-5ar
Over 5 ar

| alt

6,5
6,3
6,4
1 2 3 4 5 6 7
6,4
6,4
6,4

Antal svar

151

151

151

151

Antal svar
21
57
39
12
21

150

Antal svar
50
42
58

150



Fuldmaegtige

Jeg er tilfreds med mit samarbejde med mine kollegaer internt i kontoret/enheden

Maend
Kvinder 6,4

Konsulenter

Jeg er tilfreds med mit samarbejde med mine kollegaer internt i kontoret/enheden

Maend 6,3

Kvinder

Antal svar
27
30

Antal svar
19
20



Samarbejde og tilhgrsforhold

Stillingskategori

Jeg er tilfreds med mit sociale tilhgrsforhold til mit kontor/enhed

Antal svar
Chefer 21
Fuldmaegtige 57
Konsulenter 39
Kontor- og Servicepersonale 12
Studentermedhjeelpere 21
| alt 150
7
Anciennitet
Jeg er tilfreds med mit sociale tilhgrsforhold til mit kontor/enhed
Antal svar
Under 2 &r 6,3 50
2-54 a2
Over 5 ar 6,4 58
lalt 6,3 150
1 2 3 4 5 6 7
Fuldmaegtige
Jeg er tilfreds med mit sociale tilhgrsforhold til mit kontor/enhed
Antal svar
Maend 27
Kvinder 6,3 30
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Jeg er tilfreds med mit sociale tilhgrsforhold til mit kontor/enhed
Antal svar
Maend 6,1 19
Kvinder 20



Samarbejde og tilhgrsforhold

Stillingskategori

Jeg er tilfreds med mit samarbejde med mine kollegaer pa tveers af huset

Antal svar
Chefer 21
Fuldmaegtige 57
Konsulenter 39
Kontor- og Servicepersonale 12
Studentermedhjeelpere 20
lalt 149
7
Anciennitet
Jeg er tilfreds med mit samarbejde med mine kollegaer pa tvaers af huset
Antal svar
Under 2 &r 59 49
2-5 5 | T 42
Over 5 ar 6,2 58
lalt 6,1 149
1 2 3 4 5 6 7
Fuldmaegtige
Jeg er tilfreds med mit samarbejde med mine kollegaer pd tveers af huset
Antal svar
Meend 27
Kvinder 6,1 30
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Jeg er tilfreds med mit samarbejde med mine kollegaer pa tvaers af huset
Antal svar
Maend 58 19
Kvinder 20



Samarbejde og tilhgrsforhold

Stillingskategori

Jeg er tilfreds med mit samarbejde med mine kollegaer pa tveers af huset

Antal svar
Chefer 21
Fuldmaegtige 57
Konsulenter 39
Kontor- og Servicepersonale 12
Studentermedhjeelpere 20
lalt 149
7
Anciennitet
Jeg er tilfreds med mit samarbejde med mine kollegaer pa tvaers af huset
Antal svar
Under 2 &r 59 49
2-5 5 | T 42
Over 5 ar 6,2 58
lalt 6,1 149
1 2 3 4 5 6 7
Fuldmaegtige
Jeg er tilfreds med mit samarbejde med mine kollegaer pa tvaers af huset
Antal svar
Meend 27
Kvinder 6,1 30
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Jeg er tilfreds med mit samarbejde med mine kollegaer pa tveers af huset
Antal svar
Maend 58 19
Kvinder 20



Samarbejde og tilhgrsforhold

Stillingskategori

Jeg er tilfreds med omgangsformen og -tonen i departementet og oplever ikke nedggrende adfeerd (fx
skaldud, spydige kommentarer, udelukkelse, latterligggrelse og lignende)

Antal svar
Chefer 6,3 21
Fuldmaegtige 6,3 58
Konsulenter 6,4 39
Kontor- og Servicepersonale m 12
Studentermednizelpere 21
| alt 6,3 151

-
N
w
N
w”
o
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Anciennitet

Jeg er tilfreds med omgangsformen og -tonen i departementet og oplever ikke nedggrende adfeerd (fx
skaeldud, spydige kommentarer, udelukkelse, latterligggrelse og lignende)

Antal svar
Under 2 ar 6,4 50
2-54r 6,2 43
Over 5 ar 6,4 58
| alt 63 151

=
]
w
a
w
o
~

Fuldmaegtige

Jeg er tilfreds med omgangsformen og -tonen i departementet og oplever ikke nedggrende adfeerd (fx
skaeldud, spydige kommentarer, udelukkelse, latterligggrelse og lignende)

Antal svar
Meend 20
Kvinder 6,0 30

-
N
w
S
ul

6 7

Konsulenter

Jeg er tilfreds med omgangsformen og -tonen i departementet og oplever ikke nedggrende adfaerd (fx
skaeldud, spydige kommentarer, udelukkelse, latterligggrelse og lignende)

Antal svar
Maend 6,5 19
inder 20

1 2 3 4 5 6 7



Direktionen

Direktionen formidler den overordnede
linje og strategi

Direktionen inddrager medarbejderne i
overvejelserne om lgsningen af
medarbejdernes sager (fx via dreftelse...

Samarbejdet mellem direktionen og
medarbejderne er konstruktivt og
respektfuldt

Direktionen er gode til at informere om og
begrunde deres handlinger, beslutninger
og fremtidsplaner

Stillingskategori

0% 25% 50% 75%
B Meget enig M Enig I Overvejende enig | Hverken eller
[ overvejende uenig [ Uenig [l Meget uenig B Ved ikke

Direktionen formidler den overordnede linje og strategi

Chefer

Fuldmaegtige

Konsulenter

Kontor- og Servicepersonale
Studentermedhjaelpere

| alt

Anciennitet

Direktionen formidler den overordnede linje og strategi

Under 2 ar
2-5ar
Over 5 ar

| alt

| |
6,1
53
54
| |
1 2 3 4 5 6
| |
54

56

54

Antal svar

151

151

151

151

Antal svar
21
53
39
11
14

138

Antal svar
37
43
58

138



Fuldmaegtige

Direktionen formidler den overordnede linje og strategi

Maend
Kvinder 55

Konsulenter

Direktionen formidler den overordnede linje og strategi

Maend 54

Kvinder

Antal svar
25
28

Antal svar
19
20



Direktionen

Stillingskategori

Direktionen inddrager medarbejderne i overvejelserne om Igsningen af medarbejdernes sager (fx via
drgftelser, mgdedeltagelse mv.)

Antal svar
Chefer 6,0 21
Fuldmaegtige 54 50
Konsulenter 53 39
Kontor- og Servicepersonale 55 10
Studentermedhjeelpere 5,0 8
lalt 5,5 128

-
N
w
N
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o
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Anciennitet

Direktionen inddrager medarbejderne i overvejelserne om Igsningen af medarbejdernes sager (fx via
drgftelser, m@gdedeltagelse mv.)

Antal svar
Under 2 &r 54 32
S 55 40
Over 5 ar 55 56
lalt 5,5 128

=
]
w
a
w
o
~

Fuldmaegtige

Direktionen inddrager medarbejderne i overvejelserne om Igsningen af medarbejdernes sager (fx via
drgftelser, mgdedeltagelse mv.)

Antal svar
Meend 2
Kvinder 55 26

-
N
w
S
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o
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Konsulenter

Direktionen inddrager medarbejderne i overvejelserne om Igsningen af medarbejdernes sager (fx via
drgftelser, mgdedeltagelse mv.)

Antal svar
Maend 58 19
Kvinder 49 20



Direktionen

Stillingskategori

Samarbejdet mellem direktionen og medarbejderne er konstruktivt og respektfuldt

Antal svar
Chefer 59 21
Fuldmaegtige 53
Konsulenter 56 37
Kontor- og Servicepersonale 10
Studentermedhjeelpere 11
lalt 57 132
1 2 3 4 5 6 7
Anciennitet
Samarbejdet mellem direktionen og medarbejderne er konstruktivt og respektfuldt
Antal svar
Under 2 &r 5,7 35
2-5ar 5,5 42
Over 5 ar 58 55
lalt 57 132
1 2 3 4 5 6 7
Fuldmaegtige
Samarbejdet mellem direktionen og medarbejderne er konstruktivt og respektfuldt
Antal svar
Maend 25
Kvinder 59 28
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Samarbejdet mellem direktionen og medarbejderne er konstruktivt og respektfuldt
Antal svar
Maend 58 18
Kvinder 19



Direktionen

Stillingskategori

Direktionen er gode til at informere om og begrunde deres handlinger, beslutninger og fremtidsplaner

Antal svar
Chefer 56 21
Fuldmaegtige 53
Konsulenter 4.8 39
Kontor- og Servicepersonale 11
Studentermedhjeelpere 12
lalt 48 136

Anciennitet

Direktionen er gode til at informere om og begrunde deres handlinger, beslutninger og fremtidsplaner

Antal svar
Under 2 &r 47 35
2-54r 44 43
Over 5 ar 5,1 58
| alt 48 136

Fuldmaegtige

Direktionen er gode til at informere om og begrunde deres handlinger, beslutninger og fremtidsplaner

Antal svar
Maend 26
Kvinder 4,5 27

Konsulenter

Direktionen er gode til at informere om og begrunde deres handlinger, beslutninger og fremtidsplaner

Antal svar
Maend 5,1 19
Kvinder 20



Udvikling

Jeg udvikler mig fagligt i mit job

Meget enig

Enig

Overvejende enig
Hverken eller
Overvejende uenig
Uenig

Meget uenig

Ved ikke

Stillingskategori

Jeg udvikler mig fagligt i mit job

Chefer

Fuldmasgtige

Konsulenter

Kontor- og Servicepersonale
Studentermedhjaelpere

lalt

Anciennitet

Jeg udvikler mig fagligt i mit job

Under 2 ar
2-5ar
Qver 5 ar

| alt

0%

25%

50%

75% 100%
Antal svar
59 21
58 58
53 39

56

54
56

56

12
21

151

Antal svar
59 50
43
58

151



Fuldmaegtige

Jeg udvikler mig fagligt i mit job

Antal svar
Maend 28
Kvinder 59 30
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Jeg udvikler mig fagligt i mit job
Antal svar
Maend 51 19
Kvinder 20



Udvikling

Jeg vurderer, at departementets udviklingsmuligheder er tilstreekkelige, hvad

o
angar:

Departementets kursusudbud

Departementets velvilje i forhold til
mulighed for kursusdeltagelse

At man som medarbejder opnar faglig
udvikling via sin arbejdsportefalje

Muligheden for at rokere internt i
departementet og/eller pa
ministeromradet

Stillingskategori

Departementets kursusudbud

Chefer

Fuldmaegtige

Konsulenter

Kontor- og Servicepersonale

Studentermedhjaelpere

| alt
Anciennitet
Departementets kursusudbud
Under 2 ar
2-5ar
Over 5 ar
| alt

21 48 20 45

F-_ﬂ 78 26

0%

25% 50% 75% 100%

B Meget enig M Enig I Overvejende enig | Hverken eller

[ Overvejende uenig [ Uenig [l Meget uenig [ Ved ikke

—_

—_

6,0

Antal svar

151

151

151

151

Antal svar
20
51
36
11
12

130

Antal svar
38
39
53

130



Fuldmaegtige

Departementets kursusudbud

Antal svar
Maend 24
Kvinder o7 27
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Departementets kursusudbud
Antal svar
Maend 54 16
Kvinder 20



Udvikling

Stillingskategori

Departementets velvilje i forhold til mulighed for kursusdeltagelse

Antal svar
Chefer 21
Fuldmaegtige 50
Konsulenter 33
Kontor- og Servicepersonale 11
Studentermedhjeelpere 13
| alt 128
7
Anciennitet
Departementets velvilje i forhold til mulighed for kursusdeltagelse
Antal svar
Under 2 &r 6,1 35
2-54r 40
Over 5 ar 6,1 53
| alt 6,1 128
1 2 3 4 5 6 7
Fuldmaegtige
Departementets velvilje i forhold til mulighed for kursusdeltagelse
Antal svar
Maend 24
Kvinder 6,1 26
1 2 3 4 5 6 7
Konsulenter
Departementets velvilje i forhold til mulighed for kursusdeltagelse
Antal svar
Maend 0,3 16
Kvinder 17



Udvikling

Stillingskategori

At man som medarbejder opnar faglig udvikling via sin arbejdsportefglje

Chefer 6,2
Fuldmaegtige
Konsulenter 5,7
Kontor- og Servicepersonale
Studentermedhjeelpere

| alt 58

-
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Anciennitet

At man som medarbejder opnar faglig udvikling via sin arbejdsportefglje

Under 2 &r 6,0
2-5&r 5,6
Over 5 ar 59
| alt 58
1 2 3 4 5 6

Fuldmaegtige

At man som medarbejder opnar faglig udvikling via sin arbejdsportefglje

Maend
Kvinder 59

-
N
w
I
o
o

Konsulenter

At man som medarbejder opnar faglig udvikling via sin arbejdsportefglje

Maend 5,6

Kvinder

-
N
w
N
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Antal svar

21

55

39

12

17

144

Antal svar
43
43
58

144

Antal svar
27
28

Antal svar
19
20



Udvikling

Stillingskategori

Muligheden for at rokere internt i departementet og/eller pa ministeromradet

Chefer 59
Fuldmaegtige
Konsulenter 5,7

Kontor- og Servicepersonale
Studentermedhjeelpere

| alt 58

-
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w
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Anciennitet

Muligheden for at rokere internt i departementet og/eller pd ministeromradet

Under 2 &r 6,0
2-5ar 57
Over 5 ar 58
| alt 58
1 2 3 4 5 6

Fuldmaegtige

Muligheden for at rokere internt i departementet og/eller pa ministeromradet

Maend
Kvinder 6,1

-
N
w
I
o
o

Konsulenter

Muligheden for at rokere internt i departementet og/eller pa ministeromradet

Maend 58

Kvinder

-
N
w
N
w”
o

Antal svar

21

40

31

9

11

Antal svar
30
30

52

Antal svar
14
26

Antal svar
16
15



Overvejelser om jobskifte

Har du inden for det seneste ar s@gt et eller flere job(s) uden for
departementet?

BJa B Nej

Stillingskategori

Har du inden for det seneste r sggt et eller flere job(s) uden for departementet?

Antal svar
Chefer 21
Fuldmaegtige 58
Konsulenter 39
Kontor- og Servicepersonale 12
Studentermedhjzelpere 21
| alt 151
0% 25% 50% 75% 100%
B2 BNej
Anciennitet
Har du inden for det seneste ar sggt et eller flere job(s) uden for departementet?
Antal svar
Under 2 ar 50
2-5ar 43
Over 5 ar 58
| alt 151

0% 25% 50% 75% 100%
BJa BNej



Fuldmaegtige

Har du inden for det seneste r sggt et eller flere job(s) uden for departementet?

Antal svar
Maend 28
Kvinder 30
0% 25% 50% 75% 100%
B2 BNej
Konsulenter
Har du inden for det seneste &r sggt et eller flere job(s) uden for departementet?
Antal svar
Maend 19
Kvinder 20

0% 25% 50% 75% 100%
B2 BNej



Overvejelser om jobskifte

Hvis ja (til spgrgsmalet om, hvorvidt du har sggt andre jobs uden for
departementet) > Mine overvejelser om at skifte job er/var relateret til
fglgende (seet gerne flere krydser):

Antal svar
Muligheder for karriereudvikling 28
Indholdet i mit job 49% 20
Lgnniveau og anseettelsesvilkar 44% 18
Mine vilkar for opgavelgsningen 27% 11
Andre udviklingsmuligheder 7
Arbejdspres 6
Forholdet til min neermeste chef 5
Den overordnede ledelse 12% 5
Det faglige miljg 12% 5
Private forhold/andet 3
Muligheder for fleksibilitet (flekstid, g
deltid, hjemmearbejde, orlov mv.) 8
Jeg er ansat som student; og min
anseettelse har dermed en naturlig 3
afslutning
Det sociale miljg - 5% 2
Samarbejdet med mine kollegaer r 2% 1

0% 25% 50% 75% 100%



Ligebehandling

Ken er uden betydning for tildeling af
arbejdsopgaver og ansvar i det daglige

5 2/ 9
arbejde samt mulighed f...

Der er lige muligheder uanset kgn ift. at fa

en lederstilling i departementet e
Alle medarbejdere behandles lige uanset
ken, seksuel orientering, etnisk B8 2| 11
oprindelse, religion, tro, politi...
0% 25% 50% 75% 100%

B Meget enig M Enig I Overvejende enig | Hverken eller
Overvejende uenig [l Uenig [l Meget uenig [ Ved ikke

Stillingskategori

Antal svar

151

151

151

Kgn er uden betydning for tildeling af arbejdsopgaver og ansvar i det daglige arbejde samt mulighed for

kompetenceudvikling

Chefer 6,5
Fuldmaegtige
Konsulenter 6,4
Kontor- og Servicepersonale
| alt 6,4
1 2 3 4 5 6 7

Anciennitet

Antal svar
21
53
37
10
17

138

Kgn er uden betydning for tildeling af arbejdsopgaver og ansvar i det daglige arbejde samt mulighed for

kompetenceudvikling

Under 2 ar 6,5
2-5 5 | )
Over 5 ar 6,3
I alt 6,4

Antal svar

42

41

55

138



Fuldmaegtige

Kgn er uden betydning for tildeling af arbejdsopgaver og ansvar i det daglige arbejde samt mulighed for
kompetenceudvikling

Antal svar
Maend 24
Kvinder 6,3 29

Konsulenter

Kgn er uden betydning for tildeling af arbejdsopgaver og ansvar i det daglige arbejde samt mulighed for
kompetenceudvikling

Antal svar
Maend 6,5 17
Kvinder 20



Ligebehandling

Stillingskategori

Der er lige muligheder uanset kgn ift. at fa en lederstilling i departementet

Chefer

Fuldmaegtige

Konsulenter

Kontor- og Servicepersonale
Studentermedhjeelpere

| alt

Anciennitet

Der er lige muligheder uanset kgn ift. at fa en lederstilling i departementet

Under 2 &r 6,2

s 64

Over 5 ar 6,2
| alt 6,3
1 2 3 4 5 6

Fuldmaegtige

Der er lige muligheder uanset kgn ift. at fa en lederstilling i departementet

Maend
Kvinder 6,3

Konsulenter

Der er lige muligheder uanset kgn ift. at fa en lederstilling i departementet

Maend 6,3

Kvinder

Antal svar

21

40

32

9

12

Antal svar
25
38

51

Antal svar
19
21

Antal svar
16
16



Ligebehandling

Stillingskategori

Alle medarbejdere behandles lige uanset kgn, seksuel orientering, etnisk oprindelse, religion, tro, politisk
overbevisning, alder, evt. handicap mv.

Antal svar
Chefer 6,6 21
Fuldmaegtige 6,4 53
Konsulenter 6,5 33
Kontor- og Servicepersonale — 11
Studentermedhjeelpere 6,3 16
lalt 6,5 134

-
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Anciennitet

Alle medarbejdere behandles lige uanset kgn, seksuel orientering, etnisk oprindelse, religion, tro, politisk
overbevisning, alder, evt. handicap mv.

Antal svar
Under 2 &r 6,5 42
2-54r 2
Over 5 ar 6,5 52
lalt 6,5 134

=
]
w
a
w
o
~

Fuldmaegtige

Alle medarbejdere behandles lige uanset kgn, seksuel orientering, etnisk oprindelse, religion, tro, politisk
overbevisning, alder, evt. handicap mv.

Antal svar
Meend 2
Kvinder 6,4 29
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Konsulenter

Alle medarbejdere behandles lige uanset kgn, seksuel orientering, etnisk oprindelse, religion, tro, politisk
overbevisning, alder, evt. handicap mv.

Antal svar
Maend 6,8 14
Kvinder 6,3 19



Stress

Hvor ofte har du inden for det seneste halve ar oplevet stressymptomer? (i
forbindelse med dit arbejde)

Antal svar
Dagligt 4
Ugentligt 10
Manedligt 30
Sjeeldent 59
Aldrig 48

0% 25% 50% 75% 100%

Stillingskategori

Hvor ofte har du inden for det seneste halve &r oplevet stressymptomer? (i forbindelse med dit arbejde)

Antal svar
Chefer 21
Fuldmaegtige 58
Konsulenter 39
Kontor- og Servicepersonale 12
Studentermedhjzelpere 21
I alt 151
0% 25% 50% 75% 100%

B Dagligt [ Ugentligt | Manedligt [l Sjzldent [l Aldrig

Anciennitet

Hvor ofte har du inden for det seneste halve ar oplevet stressymptomer? (i forbindelse med dit arbejde)

Antal svar
Under 2 ar 50
2-5ar 43
Over 5 ar 58
| alt 151
0% 25% 50% 75% 100%

B Dagligt M Ugentligt | Manedligt [ Sjzldent [l Aldrig



Fuldmeegtige

Hvor ofte har du inden for det seneste halve &r oplevet stressymptomer? (i forbindelse med dit arbejde)
Antal svar

Maend 21 28
Kvinder 23 30
|
0%

25% 50% 75% 100%
@ Dagligt M Ugentligt | Manedligt [l Sjeeldent [l Aldrig

Konsulenter

Hvor ofte har du inden for det seneste halve &r oplevet stressymptomer? (i forbindelse med dit arbejde)
Antal svar

Maend 32 19
Kvinder 30 20
0% 25%

50% 75% 100%
B Dagligt [ Ugentligt | Méanedligt [l Sjzldent [l Aldrig

Stress

Hvis du har svaret dagligt, ugentligt eller m8nedligt > hvilke af fglgende
arsager har medvirket til dine stressymptomer:

(,&rsagerne er oplistet fra 1-9, hvor nr. 1 har haft stgrst indvirkning. Alle &rsager skulle prioriteres)

Antal svar

Dine arbejdsopgavers maengde 2 44

Dine arbejdsopgavers indhold 2 44

Dine vilkar for opgavelgsningen 5 44

Dine relationer til kollegaer 44

Din relation til din neermeste chef 5 44

' D_in relation til 2 a4
afdelingschefen/afdelingscheferne

Din relation til departementschefen 44

Andet pa arbejdspladsen 44

Private forhold 44

|

0% 25% 50% 75% 100%
BT EB203047 5 We @7 B B



Har du taget dine stressymptomer op med din chef?

Antal svar
Ja 32% 14
Nej 68% 30
0% 25% 50% 75% 100%
Har du taget dine stressymptomer op med HR?
Antal svar
Ja 18% 8
Nej 82% 36
0% 25% 50% 75% 100%
.. . . o
Hvis ja > Jeg fgler, at der er blevet taget tilstraekkeligt hand om det
Antal svar
Ja 80% 12
Nej 3
0% 25% 50% 75% 100%
Stress
Antal svar
Min neermeste chef har tilstraekkeligt 151
fokus pa at forebygge og handtere stress
Departementet har tilstraekkeligt fokus pa 151
stressforebyggelse og -handtering
0% 25% 50% 75% 100%

B2 BNe



Helbred og velbefindende

Hvor tit har du pa grund af forhold pa arbejdspladsen inden for de seneste par
maneder:

Antal svar
Sovet darligt og uroligt? 10 l 151
Fglt dig udkert og traet? B 151
Veeret fysisk udmattet? 6 2 151
Veeret folelsesmssigt udmattet? 7 . 151
Haft problemer med at slappe af? 7 | 151
0% 25% 50% 75% 100%
B Pé intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
0 En stor del af tiden [l Hele tiden
Stillingskategori
Sovet darligt og uroligt?
Antal svar
Chefer 21
Fuldmeegtige 58
Konsulenter 39
Kontor- og Servicepersonale 12
Studentermedhjeelpere 21
| alt 151

0% 25% 50% 75% 100%
B Pé intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
W En stor del af tiden [ Hele tiden



Anciennitet

Sovet darligt og uroligt?

Antal svar
Under 2 &r 8 50
2-5ar 12 [7° 43
Qver 5 ar 10 58
I alt 0 2 151
0% 25% 50% 75% 100%
B Pa intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[ En stor del af tiden [l Hele tiden
Fuldmaegtige
Sovet dérligt og uroligt?
Antal svar
Maend 14 4 28
Kvinder 13 3 30
0% 25% 50% 75% 100%
B Pé intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[0 En stor del af tiden [ Hele tiden
Konsulenter
Sovet dérligt og uroligt?
Antal svar
Maend 19
Kvinder 20

0% 25% 50% 75% 100%
B Pé intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[0 En stor del af tiden [ Hele tiden



Helbred og velbefindende

Stillingskategori

Fglt dig udkgrt og traet?

Antal svar
Chefer 21
Fuldmaegtige 58
Konsulenter 39
Kontor- og Servicepersonale 12
Studentermedhjaelpere 21
| alt 151
0% 25% 50% 75% 100%
B Pé intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[ En stor del af tiden [ Hele tiden
Anciennitet
Fglt dig udkgrt og treet?
Antal svar
Under 2 &r 0 4 50
2-54ar 12 5 43
Over 5 ar 12 I 58
I alt 1M1 B8 15

0% 25% 50% 75% 100%
B Pa intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[0 En stor del af tiden [l Hele tiden



Fuldmeegtige

Fglt dig udkgrt og traet?

Antal svar
Maend 7 4 28
Kvinder [ 77 | 30
0% 25% 50% 75% 100%
B P intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[0 En stor del af tiden [ Hele tiden
Konsulenter
Fglt dig udkgrt og treet?
Antal svar
Maend 47 42 11 19
.| |
Kvinder 45 30 15 10 20
0% 25% 50% 75% 100%

B P intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[0 En stor del af tiden [ Hele tiden



Helbred og velbefindende

Stillingskategori

Veeret fysisk udmattet?

Antal svar
Chefer 21
Fuldmaegtige 58
Konsulenter 39
Kontor- og Servicepersonale 12
Studentermedhjaelpere 21
| alt 151
0% 25% 50% 75% 100%
B Pé intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[ En stor del af tiden [ Hele tiden
Anciennitet
Veaeret fysisk udmattet?
Antal svar
Under 2 &r 42 50
2-54r 7 5 43
Over 5 ar 7 58
I alt 62 15

0% 25% 50% 75% 100%
B Pé intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[0 En stor del af tiden [l Hele tiden



Fuldmaegtige

Veeret fysisk udmattet?

Antal svar
Maend 28
Kvinder 7 IR 30
0% 25% 50% 75% 100%
B P intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[0 En stor del af tiden [ Hele tiden
Konsulenter
Veeret fysisk udmattet?
Antal svar
Maend 5 19
Kvinder 15 20

0% 25% 50% 75% 100%
B P intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[0 En stor del af tiden [ Hele tiden



Helbred og velbefindende

Stillingskategori

Veeret folelsesmaessigt udmattet?

Antal svar
Chefer 21
Fuldmaegtige 58
Konsulenter 39
Kontor- og Servicepersonale 12
Studentermedhjaelpere 21
| alt 151
0% 25% 50% 75% 100%
B Pé intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[ En stor del af tiden [ Hele tiden
Anciennitet
Veeret fglelsesmaessigt udmattet?
Antal svar
Under 2 &r 8 2 50
2-54ar 9 5 43
Over 5 ar 5 58
I alt 78 15

0% 25% 50% 75% 100%
B Pa intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[0 En stor del af tiden [l Hele tiden



Fuldmaegtige

Veeret fglelsesmaessigt udmattet?

Antal svar
Maend 11 28
Kvinder 13 7 30
0% 25% 50% 75% 100%
B P intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[0 En stor del af tiden [ Hele tiden
Konsulenter
Veeret fglelsesmaessigt udmattet?
Antal svar
Maend s 19
Kvinder 5 20

0% 25% 50% 75% 100%
B P intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[0 En stor del af tiden [ Hele tiden



Helbred og velbefindende

Stillingskategori

Haft problemer med at slappe af?

Antal svar
Chefer 21
Fuldmaegtige 58
Konsulenter 39
Kontor- og Servicepersonale 12
Studentermedhjaelpere 21
| alt 151
0% 25% 50% 75% 100%
B Pé intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[ En stor del af tiden [ Hele tiden
Anciennitet
Haft problemer med at slappe af?
Antal svar
Under 2 ar 50
2-5ar 43
Over 5 ar 58
| alt 151

0% 25% 50% 75% 100%
B Pa intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[0 En stor del af tiden [l Hele tiden



Fuldmaegtige

Haft problemer med at slappe af?

Antal svar
Maend 4 28
Kvinder 10 3 30
0% 25% 50% 75% 100%
B P intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[0 En stor del af tiden [ Hele tiden
Konsulenter
Haft problemer med at slappe af?
Antal svar
Maend 11 19
Kvinder 15 20

0% 25% 50% 75% 100%
B P intet tidspunkt [ Lidt af tiden | En del af tiden
[0 En stor del af tiden [ Hele tiden



Kraenkende handlinger

Mobning

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for mobning i
departementet?

Ja, dagligt | 0%
Ja, ugentligt | 0%
Ja, manedligt | 0%

Ja, af ogtil | 0%

Ja, en enkelt gang § 1%

Nej 99%

0% 25% 50% 75% 100%

Fra hvem? (det er muligt at saette flere krydser)

Antal svar

Kollega(er) 100% 1

Enchef | 0% 0

Underordnede | 0% 0

Borgere/samarbejdspartnere | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
Der er taget hdnd om haendelsen/erne?

Antal svar

Ja 100% 1

Nej | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%



Ugnsket seksuel opmaerksomhed

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for ugnsket seksuel
opmeaerksomhed i departementet? (Fx kommentarer, blikke, fysiske bergringer
mv.)

Antal svar
Ja, dagligt 0
Ja, ugentligt 0
Ja, manedligt 0
Ja, af og til 3
Ja, en enkelt gang 4
Nej 144
0% 25% 50% 75% 100%
Fra hvem? (det er muligt at saette flere krydser)
Antal svar
Kollega(er) 100% 7
En chef | 0% 0
Underordnede | 0% 0
Borgere/samarbejdspartnere | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Der er taget hdnd om haendelsen/erne?
Antal svar
Ja 57% =
Nej 3

0% 25% 50% 75% 100%



Trusler om vold

Trusler om vold

Har du inden for de seneste 12 maneder veaeret udsat for trusler om vold i

departementet?
Antal svar
Ja, dagligt | 0% 0
Ja, ugentligt | 0% 0
Ja, ménedligt | 0% 0
Ja, af og til | 0% 0
Ja, en enkelt gang | 0% 0
Nej 151
0% 25% 50% 75% 100%
Fysisk vold
Fysisk vold
Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for fysisk vold i
departementet?
Antal svar
Ja, dagligt | 0% 0
Ja, ugentligt | 0% 0
Ja, manedligt | 0% 0
Ja, af og til | 0% 0
Ja, en enkelt gang | 0% 0
Nej 151
0% 25% 50% 75% 100%



Kontortype

Hvilken type kontor sidder du i?

Antal svar
Enkeltkontor 73% 110
Topersoners-kontor 13% 19
Trepersoners-kontor | 8% 12
10

Storrumskontor &S

0% 25% 50% 75% 100%



Stgj

Har du i Igbet af de seneste 12 maneder vaeret generet af stgj og/eller uro i dit
arbejde

B Ja B Nej

Er det fglgende forhold vedrgrende stg@j, du har oplevet problemer med?

Antal svar

Stol fra mennesker? iﬁ— 32 N

Stgj fra telefoner, kopimaskiner,
ventilationsanlzeg eller andre 29 55 [
installationer?
Udefrakommende stoj? 37 38
Rungende lyd | kontor og avrige lokaler? qu 2 “ 3
0% 25% 50% 75% 100%

B Ja, dagligt [ Ja, ugentligt @ Ja, manedligt © Ja af og til [l Aldrig



Belysning

Har du i Igbet af de seneste 12 maneder veeret generet af lysforholdene pa dit
arbejde?

BJa B Nej

Er det fglgende forhold vedrgrende belysning, du har oplevet problemer med?

Antal svar
Belysning ved skaermarbejde, fx bleending 63 8
eller spejling i skeerm?
For meget/lidt lys i arbejdsrum? 25 8

0% 25% 50% 75% 100%
B 2, dagligt [ Ja, ugentligt [ Ja, méanedligt | Ja af og til [l Aldrig



Renggring

Har du i Igbet af de seneste 12 maneder oplevet problemer med niveauet af
renggring?

BJa B Nej

Er det fglgende forhold vedrgrende renggringen, du har oplevet problemer
med?

Antal svar
Rengering af inventar? 45 20
Rengering af gulve? as 20
Renggring af toiletter? | 50 20
0% 25% 50% 75% 100%

B U2, dagligt [ Ja, ugentligt [ Ja, manedligt | Ja af og til [l Aldrig



Indretningen af din arbejdsplads

Har du i Igbet af de seneste 12 maneder oplevet problemer med indretningen
af din arbejdsplads?

BJa B Nej

Er det fglgende vedrgrende din arbejdsplads, du har oplevet problemer med?

Antal svar
|

Regulering af arbejdsbord og arbejdsstol? 45 n 11
Understgttelse af hand og arm ved

. 18 11
skaermarbejde?

Indstilling af skeerm, tastatur og lignende? 18 11

|
0% 25% 50% 75% 100%

B )5, dagligt [ Ja, ugentligt B Ja, manedligt © Ja af og til [ Aldrig



Ergonomiske forhold

Har du i Igbet af de seneste 12 maneder oplevet problemer med ergonomiske
forhold (lgft, arbejdsstillinger) i forbindelse med dit arbejde?

BJa B Nej

Indeklima

Har du i Igbet af de seneste 12 maneder oplevet problemer med indeklimaet
pa din arbejdsplads (rumtemperatur, traek, ter eller fugtig luft m.v.?)

BJa B Nej
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